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TOTEUTTAJAN ROOLI RYHMAHANKKEESSA
Turun ammattikorkeakoulu toimii ryhmahankkeessa koordinaattorina, jolloin sen tehtaviin
kuuluu hankkeen toiminnan ohjaaminen, toteutumisen seuranta seka arviointi.

Turun ammattikorkeakoulussa on vahva mielenterveyden hoidon ja edistimisen osaaminen. Sen
hankehenkildsto on ollut mukana erilaisissa mielenterveytta tukevissa hankkeissa sekd omaa
asiantuntijuutta esimerkiksi neuropsykiatrisen arvioinnin osalta. Lisaksi Turun ammattikorkeakoulun
hankehenkil6stoé on aiemmin tydskennellyt tyollisyytta tukevissa hankkeissa saaden lisda asiantuntijuutta
pitkdaikaistyottomia haastavista mielenterveydenongelmista. Lisaksi Turun ammatttikorkeakoulun
asiantuntijoilla on erittdin vahva osaaminen aikuiskasvatuksesta ja pedagogisista menetelmista. Erityisen
vankkaa on verkkopedagogiikan osaaminen.

Esitetyt resurssit: kaksi osa-aikaista tyontekijaa 30%

HANKKEEN TARVE JA VALMISTELU

Neuroepatyypillisyys, kuten ADHD tai autisminkirjon hairié haastavat yksilon arkipaivaa erilaisin tavoin.
Aikuisvaeston nakokulmasta yksi keskeinen haaste on tyollistyminen ja itselleen sopivan tyéuran
|6ytdminen. Tama voi johtaa syrjaytymiseen. Ruotsalaisen vaestorekisteriin perustuvan tutkimuksen
mukaan nuorilla aikuisilla, joilla on todettu ADHD-kirjon hairio, on 70 % suurempi riski
pitkdaikaistyottomyyteen verrattuna muuhun samanikdiseen vaestoon (Helgesson ym. 2023). Samoin
ruotsalaisessa pitkittaiskohorttitutkimuksessa on todettu, etta tyoikaisista ADHD-kirjon aikuisista liki 40 %
on ollut elamassaan aikakin kerran pitkaaikaistyottomana (Li ym. 2022). Suomesta vastaavia tutkimuslukuja
ei ole saatavilla. Autismiliiton mukaan autisminkirjon aikuisista tydeldmassa on 10-25 %.



Neuroepatyypillisyydesta johtuvien vahvuuksien ja haasteiden kohtaantumattomuus tyéelaman
vaatimusten kanssa on haaste tyollistymiselle seka tyévoiman saatavuudelle. Neuroepatyypillisyyden
tuominen esille t6itd haettaessa koetaan haastavaksi, koska neurokirjon henkil6t kokevat usein hapeaa ja
huonommuuden tunnetta omista neurokirjon taustastaan. Lisaksi tyonhakija saattaa kohdata tyota
hakiessaan epaluuloa tydssa parjadvyyttaan kohtaan. Aiemman kirjallisuuden ja selvitysten perusteella
neuroepatyypillisten tyollistymista tulisi tukea erilaisilla tydvalmennuksissa seka lisddmalla tydnantajien
osaamista neuroepatyypillisyydesta. Lisaksi tyollisyyspalveluita tulee kehittda vastaamaan paremmin
neuroepatyypillisten tarpeita.

Taman hankkeen taustalla on nelja keskeista haastetta, joita hanke pyrkii ratkaisemaan:

1.Neuroepatyypilliset henkilot kokevat haasteita tyollistymisessa ja tydurien luomisessa, koska heidan
vahvuutensa ja haasteensa eivat aina sovi neurotyypillisen tydntekijan tyénkuvaan.

2. Neuroepatyypillisilla henkililla on riski tipahtaa tydémarkkinoiden ulkopuolelle jo opiskeluaikana tai
nivelvaiheessa tyoelamaan siirryttdessa.

3. Erilaiset vertaistukea hyodyntavat tyollistymisen palvelut ja menetelmat puuttuvat taysin
neuromonimuotoisuuden ndkdkulmasta.

4. Tybnantajilla on liian vdahan tietoa neuroepatyypillisyydesta ja neuromonimuotoisuudesta

Hankeidea on syntynyt neuroepatyypillisten henkildiden arjen haasteista, joita he kohtaavat koulutuksessa,
tyoharjoittelussa, tyollistamispalveluissa tai tyoelamdassa. Naitd havaintoja ovat tukeneet monien
koulutusta ja tyollistamistoimintaa tuottavien tahojen kanssa kaydyt keskustelut. Neuroepatyypillisyys ei
tarkoita vain haasteita elamassa vaan se tuo mukanaan my0s positiivisia voimavaroja, joita opiskelussa,
tyOssa ja tyollistymisessa voi hyodyntaa ja jotka voivat tulevaisuuden tyoelamassa olla myos kilpailuetu.
Nama voimavarat tulisi nostaa esille, jotta neuroepatyypillisten tyollistyminen ja tydohon rekrytointi
helpottuisivat. Hankeidean tarpeellisuutta ovat vahvistaneet myos erilaiset sosiaalisen median
vertaisryhmat, jossa aikuiset neuroepatyypilliset henkilot keskustelevat haasteistaan ja vahvuuksistaan
muun muassa tyollistymiseen ja tyoelamaan liittyen.

TAVOITTEET

Paatavoitteena on lisata kohderyhman voimavaraistumista, oman osaamisen tunnistamista ja osallisuutta
vertaistiedon ja -toiminnan avulla, jotta tydnhaku tai opiskelemaan ldhteminen mahdollistuisivat.
Osatavoitteet:

Tavoite 1: Lisatd ymmarrystd neuroepatyypillisten tydnhakijoiden tarpeista tyo- ja toimintakyvyn

seka tyollistymismahdollisuuksien parantamiseksi.

Tavoite 2: Ennaltaehkaista riskia pudota tydmarkkinoita tai ammattiopinnoista.

Tavoite 3: Tuottaa vertaistietoa neuroepatyypillisten tyollistymisen tukemiseksi.

Tavoite 4: Kehittaa yhteisollisia menetelmia neuroepatyypillisten tyénhakijoiden tyollistymisen
tukemiseksi.

Tavoite 5: Vahvistaa tydelaman tietoa ja osaamista neuromonimuotoisuudesta ja sen lisdadmisen



eduista omassa tyoyhteisdssa.

Tavoite 6: Arvioida kaytettyjen vertaismenetelmien toimivuutta seka koota yhteen manuaaliksi
hankkeessa havaitut parhaat kaytanteet.

Tavoite 7: Jalkauttaa neuromonimuotoisuutta vahvistava vertaistoiminta tyollisyytta edistavien
palveluiden ja koulutuksen kayttoon.

KOHDERYHMA

Varsinaisena kohderyhmana ovat tydmarkkinoille heikosti integroituneet henkilét, jotka kokevat itsensa
neuroepatyypillisiksi erilaisten arjen haasteiden kautta. Neuroepatyypillisyyteen kuuluu erilaisia
neuropsykiatrisia diagnooseja kuten ADHD, autisminkirjo, Tourette tai oppimisvaikeuksia. Kohderyhmalla ei
tarvitse olla neuropsykiatrista diagnoosia osallistuakseen hankkeen toimintoihin tai kdayttaakseen hankkeen
lopputuotoksia, riittdd ettd neuropsykiatriset piirteet haastavat henkilén oman kokemuksen mukaan heidan
arkeaan ja toimintakykyaan.

UUTUUS- JA LISAARVO

Hankkeella pyritaan tuomaan uudenlaisia vertaisuuteen pohjautuvia tyovalineitad ja menetelmis,
ty6elaman, tyollistymispalveluiden, koulutuksen seka 3. ja 4. sektorien kaytettavaksi.
Neuroepatyypillisyyden ja —moninaisuuden huomioimista ei ole aiemmin nostettu tyollistymisen
nakodkulmasta esiin.

Tassd hankkeessa kaytetaan vahvasti vertaisosaamista ja —asiantuntijuutta. Vertaistoimintaa on kaytetty
aiemminkin pitkdaikaisty6ttomien voimavaraistamisessa. Innovatiiviseksi taman hankkeen tekee se, etta
nyt vertaisasiantuntijuutta kdytetaan lapi hankkeen suunnittelusta pilotointiin ja arviointiin. Lisaksi

neuroepatyypillisten keskuudessa ei vertaistoimintaa ole aiemmin kaytetty tyollistymisen nakdkulmasta.

TOIMENPITEET

TP1 Rekrytointi ja vertaistiedon kokoaminen

Vastuuorganisaatio: Ote sr.

Turun ammattikorkeakoulun rooli: Asiantuntijat rekrytoivat kohderyhmaa heidan eri sidosryhmien
kautta, suunnittelupadivaan osallistuminen ja vertaistiedon dokumentointiin osallistuminen,
tyoryhmakokoukset

Kootaan vertaisasiantuntijaryhma, kerataan kokemuksellisuuteen perustuvaa tietoa ja suunnitellaan sen
pohjalta valmennuspakettia, jota pilotoidaan.

TP 2 Matalan kynnyksen verkkovalmennus ja vertaistoimintamalli
Vastuuorganisaatio: Turun amk ja Ote sr.

TP1:ssa keratty tieto kootaan yhteen, se analysoidaan ja sen pohjalta suunnitellaan ja luodaan
verkkovalmennuskokonaisuus. Verkkovalmennuksessa kaytetaan erilaisia tekniikoita - tekstia, aanta,
videoita ja pelillistamista.

Tekninen toteutus sisdltda oppimisympadristéjen luomisen nettisivuille, graafisen suunnittelun seka
erilaisten videoiden sekd muun saavutettavan materiaalin tuottamisen ja kasittelyn.



Verkkovalmennusta pilotoidaan Turun amkin ja Rasekon valmistumisvaiheessa olevien opiskelijoiden seka
myos ulkopuolisten henkildiden toimesta. Verkkovalmennuksen pohjalta suunnitellaan
vertaistoimintamallia, jota pilotoivat opiskelijoiden lisdaksi ammattilaiset.

TP 3 Tukea tydelamaan

Vastuuorganisaatio Raseko

Turun AMK:n rooli: tydelamakumppanien rekrytointi, kouluttaminen, koulutusrungon suunnittelu,
opiskelijoiden rekrytointi Turun ammattikorkeakoulusta, ryhméan vetaminen Turun ammattikorkeakoulussa

Lisatdaan koulutuksen keskeyttamisriskissa olevien seka valmistumassa olevien nuorten tietoutta
neuromonimuotoisuudesta ja sen piirteiden tunnistamisesta itselld. Kehitetdan ”Nepsy-opiskelija kohti
tyoelamaa” -valmennus, missa kartoitetaan henkilokohtaiset vahvuudet ja rajoitteet. Lisdksi luodaan
yrittdjyydesta opiskelijoille verkkokurssi, jossa hyddynnetadn seka verkko- etta kontaktiopetusta.

Lisataan oppilaitoksen henkilokunnan tietoutta tarjoamalla koulutusta neuroepatyypillisyydesta.

Lisataan yritysten tietoutta viemalla tietoa neuroepatyypillisyydesta seka kouluttamalla tydpaikkaohjaajia.
Kehitetdan yrityskoulutuspaketti, joka liitetdaan tyopaikkaohjaajakoulutukseen.

TP 4 Hankkeen toteutuksen arviointi ja viestintdtoimet

TULOKSET

Tulos 1: Verkkovalmennuspaketti.

Maarallinen indikaattori: 80 verkkovalmennukseen osallistunutta henkilda,

Tarvekartoitus ideointipaivan pohjalta 1kpl, Tydnhaun tai koulutuksen aloittaneet, Menetelmien

maara, jossa vertaistietoa on hyddynnetty 12 kpl

Laadullinen indikaattori: Neuroepatyypillisten henkiléiden oman osaamisen tunnistamisen vahvistuminen,
voimavarojen vahvistuminen ja parjaavyys tyoelamassa tai koulutukseen jakautumisessa vahvistunut.
Laadullisia indikaattoreita mitataan hankkeen aikana kerattyjen palautteiden kautta.

Tulos 2: Vertaistietoon pohjautuvia menetelmia ja tyovalineita.

Erilaiset tyovalineet ja menetelmat vertaiskokemuksiin 8-10 kpl , neuroepatyypillisyyteen 2-4 kpl, omien
voimavarojen tunnistamiseen 4-6kpl, oman osaamisen tunnistamiseen 2-4kpl seka tyollistymiseen ja
koulutukseen hakeutumiseen (2-6kpl) liittyen. Minimissdan tehtavia hankkeessa kehitetdan yhteensa 18
kappaletta.

Maarallinen indikaattori: vahintdan 18 menetelmaa tai tyovalinettd, Tarvekartoitus ideointipaivan
pohjalta 1kpl, Kohderyhman palautteet menetelmista 250 kpl

Laadullinen indikaattori: Neuroepatyypillisten henkiléiden oman osaamisen tunnistamisen vahvistuminen,
voimavarojen vahvistuminen ja parjaavyys tyoelamassa tai koulutukseen hakautumisessa vahvistunut.
Kehitetyt toimintamallit, menetelmat ja tyovalineet vastaavat neuroepatyypillisten henkildiden
tuentarvetta. Laadullisia indikaattoreita mitataan hankkeen aikana kerattyjen palautteiden kautta.

Tulos 3: Manuaali hankkeessa kehitetyista parhaista kdytanteista.

Maarallinen indikaattori: Manuaali 1kpl
Laadullinen indikaattori: Lisddntynyt mielenkiinto neuroepatyypillisen tydnhakijan tukemiseen



ja neuromonimuotoisuuden kehittdmiseen tydyhteisdissa. Tata indikaattoria mitataan hanketyoryhman
arviolla seka yhteyden ottojen perusteella.

Tulos 4: Neuroepatyypillisen polku koulutuksesta tyéelamaan -malli.

Malli sisaltaa opiskelijoille suunnatun valmennuspilotin, Nepsy-CV:n tekemisen, koulutuksen seka koulujen
henkilokunnalle, jotka toimivat oppilaiden tukena, etta tybelamalle, jotka ottavat vastaan tyoelamaan
siirtyvat.

Maarallinen indikaattori: Malliin osallistuvat valmistumisvaiheen opiskelijat 40 kpl, Koulutetut

opettajat x kpl, koulutetut tyéelaman edustajat x kpl

Laadullinen indikaattori: opintojen loppuun saattaminen ja tyéeldamdan onnistunut siirtyminen, jota
arvioidaan hankehenkil6ston haastattelussa seka koulujen tilastoilla.

TOIMINNAN JATKUMINEN HANKKEEN JALKEEN

Hankkeen tuloksia tullaan hydédyntamaan hankkeessa mukana olevien organisaatioiden taholta. Hankkeen
toiminnot on suunniteltu niin, ettd ne vastaavat hankkeessa mukana olevien organisaatioiden tarpeita.
Lisasi hankkeen lopputulokset ovat siirrettdvissa myds muiden organisaatioiden kdyttoon. Taman vuoksi
hanke tekee yhteisty6ta eri jarjestdjen kuten Tukenasi Ry:n tai ADHD-liiton kanssa. Hankkeessa mukana
oleva Sosiaalipalvelusaatio Ote hyodyntaa hankkeen jalkeen hankkeessa luotua valmennuspakettia
asiakkaidensa kanssa, lisaksi vertaistoimintamalli tuo uudenlaista toimintaa saation palveluihin. S3atio
hyotyy myos tyoelamayhteistyostd, jolloin asiakkaiden siirtymine tydokokeiluihin ja palkkatoihin helpottuu
tyonantajien lisdantyneen tiedon myosta.

MAANTIETEELLINEN KOHDEALUE

Maakunnat: Varsinais-Suomi

Kunnat: Aura, Kaarina, Kemionsaari, Koski Tl, Kustavi, Laitila, Lieto, Loimaa, Marttila, Masku, Mynamaki,
Naantali, Nousiainen, Oripaa, Paimio, Parainen, Pyhdranta, Poytya, Raisio, Rusko, Salo,

Somero, Sauvo, Taivassalo, Turku, Vehmaa, Uusikaupunki

MAARALLISET TAVOITTEET

7 yritysta, joista 1 mikroyritys, 2 pienta yritysta, 2 keskisuurta yritysta ja 2 suuryritysta

80 henkildosallistujaa, joista 60 tyotonta ja 20 tydmarkkinoiden ulkopuolella olevaa. Osallistujista 40 on
naisia.

Osallistujista 60 on ryhtynyt tyénhakuun, 10 on koulutuksessa ja 10 tydeldamassa jattdessaan hankkeen.

KUSTANNUSARVIO JA RAHOITUSSUUNNITELMA

KUSTANNUSARVIO Yhteensa, €
Palkkakustannukset 129 102
Flat rate 40 % kehittaminen 51641
Tulot 0
Nettokustannusarvio yhteensa 180 743
RAHOITUSSUUNNITELMA Yhteens3, € Osuus %
Haettava EU- ja valtion rahoitus 144 594 80,00
Omarahoitus: Muu julkinen rahoitus 36 149 20,00
Rahoitussuunnitelma yhteensa 180 743 100,00




* %

**, EurOOpan unionin b’ Elinkeino-, likenne- ja

A osarahoittama ympéristokeskus

VALINTAESITYS

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027
EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelma
Euroopan sosiaalirahasto plus (ESR+)

Hankkeen julkinen nimi: NeuromonimuotoisuudenVoima
Saapumispadivamaara: 11.3.2024

Kokouksen pdivamaara: 17.6.2024

Kasittelija: Merja Enlund

Viranomainen: Keski-Suomen ELY-keskus
Ryhmahanketunnus: R-01572

Hakija: Sosiaalipalvelusaatio Ote sr

Hakemusnumero: 205982

Diaarinumero: EURA 2021/205982/09 02 01 01/2024/KESELY
Toimintalinja: 4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi
Erityistavoite: 4.2. Uutta osaamista tydelamaan
Alkamispdivamaara: 1.10.2024

Paattymispadivamaara: 30.9.2027

TOTEUTTAJAN ROOLI RYHMAHANKKEESSA

Hankkeen mahdollisuuksista tiedottaminen. Vertaisasiantuntijaryhmien ja pilottivertaisryhmien ohjaus. Eri
ryhmalaisten rekrytointi. Kokemuksellisen tiedon keruu ja fasilitointi. Valmennuspaketin/ toimintamallin
suunnittelu, toteuttaminen ja levittaminen.

Sosiaalisaatio Otteen hankehenkil6std tuo hankkeeseen sekd osaamista neuropsykiatrisista hairioista ja
niiden tukemisesta. Lisaksi heillda on vahva osaaminen vaikeassa tyomarkkina-asemassa olevien henkildiden
kuntoutuksesta, kouluttautumisesta ja tyollistamisesta seka tata tukevan toiminnan jarjestamisesta.

Esitetyt resurssit: yksi kokoaikainen ja yksi osa-aikainen tyontekija 50%
Toimenpiteet on esitelty padhankkeen toteuttajan valintaesityksessa.

MAARALLISET TAVOITTEET

10 yritysta, joista 3 mikroyritysta, 3 pienta yritysta, 2 keskisuurta yritysta ja 2 suuryritysta.

130 henkildosallistujaa, joista 110 tyotonta, 9 opiskelijaa, 8 tydssa olevaa ja 3 tydmarkkinoiden ulkopuolella
olevaa. Osallistujista 14 on naisia.

Osallistujista 60 on ryhtynyt tyénhakuun, 20 on koulutuksessa, 5 saanut ammattipatevyyden ja 20 on
tyoelamassa jattdessdaan hankkeen.



KUSTANNUSARVIO JA RAHOITUSSUUNNITELMA

KUSTANNUSARVIO Yhteens3, €
Palkkakustannukset 219 893
Flat rate 40 % kehittaminen 87 957
Tulot 0
Nettokustannusarvio yhteensa 307 850
RAHOITUSSUUNNITELMA Yhteensa, € Osuus %
Haettava EU- ja valtion rahoitus 246 281 80,00
Omarahoitus: Kuntarahoitus 61 569 20,00
Rahoitussuunnitelma yhteensa 307 850 100,00
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TOTEUTTAJAN ROOLI RYHMAHANKKEESSA

Raision seudun koulutuskuntayhtyma, Raseko vastaa yhden tydpaketin toteuttamisesta (Tukea
ty6eldamaan) ja osallistuu muiden tyopakettien toteuttamiseen yhteistydssa hankekumppaneiden kanssa.
Raseko ei osallistu TP1:n toteutukseen, koska siind toiminta kohdistuu vain Ote-sr:n toimintaan.

Raision seudun koulutuskuntayhtyma Rasekon vahvuus on laajoissa ty6elamayhteyksissa. Raseko tekee
vahvaa tyota Varsinais-Suomen tyoelamdedustajien, kuten yrittajayhdistysten ja isojen tydnantajien kanssa.
Erilaisten yrityskumppanuuksien kautta tydeldma paasee vaikuttamaan toisen asteen toimintoihin ja
vahvistamaan tyontekijoiden saatavuutta. Lisaksi Raseko kouluttaa tydpaikkaohjaajia, jotka toimivat
opiskelijoiden tyossdaoppimisen ohjaajina tukemalla opiskelijaa osaamistavoitteiden saavuttamisessa ja
osaamisen kehittymisessa. Lisaksi Raseko on toteuttanut viime aikoina erilaisia hankkeita, jotka tahtaavat
joustavaan ty6elamaan siirtymiseen ja oppimisen haasteiden seldttamiseen. Oppimisen tukemisesta
erilaisten haasteiden kanssa Rasekolla on pitka kokemus.

Esitetyt resurssit: yksi osa-aikainen tyontekija 30%.

Toimenpiteet on esitelty padhankkeen toteuttajan valintaesityksessa.



MAARALLISET TAVOITTEET

30 yritysta, joista 10 mikroyritysta, 10 pienta yritystd, 8 keskisuurta yritysta ja 2 suuryritysta
95 henkildosallistujaa, joista 40 opiskelijaa ja 55 tydssa olevaa. Osallistujista 48 on naisia.

Osallistujista 20 on ryhtynyt tyonhakuun, 20 on koulutuksessa ja 40 on tyoelamassa jattdaessdaan hankkeen.

KUSTANNUSARVIO JA RAHOITUSSUUNNITELMA

KUSTANNUSARVIO Yhteens3, €
Palkkakustannukset 76 224
Flat rate 40 % kehittaminen 30489
Tulot 0
Nettokustannusarvio yhteensa 106 713
RAHOITUSSUUNNITELMA Yhteensa, € Osuus %
Haettava EU- ja valtion rahoitus 85370 80,00
Omarahoitus: Kuntarahoitus 21 343 20,00
Rahoitussuunnitelma yhteensa 106 713 100,00

RYHMAHANKKEEN KOKONAISKUSTANNUSARVIO JA RAHOITUSSUUNNITELMA:

KOKONAISKUSTANNUKSET Yhteensa, €
Palkkakustannukset 425 219
Flat rate 40 % kehittaminen 170 087
Tulot 0
Nettokustannusarvio yhteensa 595 306
RAHOITUSSUUNNITELMA Yhteensd, € Osuus %
Haettava EU- ja valtion rahoitus 476 245 80,00
Omarahoitus: Muu julkinen rahoitus 36 149 6,00
Omarahoitus: Kuntarahoitus 82912 14,00
Rahoitussuunnitelma yhteensa 595 306 100,00

Hakemuksen kasittelyvaiheet:

Keski-Suomen elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksen rahoitusyksikon ESR+ valintakokous 21.5.2024
Varsinais-Suomen maakunnan yhteistyéryhman sihteerist6 7.6.2024.

Varsinais-Suomen maakunnan yhteistyéryhma 17.6.2024.

RAHOITTAJAN ARVIO HANKKEESTA
Hanke on ryhmahanke, jossa Turun ammattikorkeakoulu Oy on pdaahankkeen toteuttaja ja

Sosiaalipalvelusaatio Ote sr ja Raision seudun koulutuskuntayhtyma (Raseko) ovat osahankkeiden

toteuttajia.

Hankkeen tavoitteena on lisata neuroepatyypillisten henkildiden eli ADHD, autismikirjon hairidista tai
oppimisvaikeuksista karsivien henkildiden voimavaraistumista, oman osaamisen tunnistamista ja

osallisuutta vertaistiedon ja -toiminnan avulla. Neuroepatyypillisilla henkil6illa on haasteita tyollistymisessa




seka riski pudota tydomarkkinoiden ulkopuolelle jo opiskeluaikana, lisdksi vertaistuenpalvelut ovat
tyollistamispalveluissa vahaisid ja neuroepatyypillisilta ne puuttuvat Iahes kokonaan. Hankkeen aikana
kehitetdan vertaistiedon ja -kokemuksen avulla yhteisollisia menetelmia neuroepatyypillisten
tyonhakijoiden tyollistymisen tukemiseksi seka vahvistetaan tydnantajien tietoja ja osaamista
neuromonimuotoisuudesta. Tama tapahtuu kehittamalla vertaistietoon perustuva matalan kynnyksen
verkkovalmennusohjelma, vertaistoimintamalli seka lisdamalla tyoelamayhteistyota. Turun
ammattikorkeakoulu vastaa verkkovalmennusohjelmasta, Sosiaalipalvelusaatio Ote vertaistoimintamallista
seka Raseko tydeldman kanssa tehtavasta yhteistyosta. Toteuttajat osallistuvat kuitenkin yhdessa tiettyjen
toimenpiteiden toteuttamiseen.

Verkkovalmennuksen perustana kaytettava vertaistieto kootaan vertaisryhmilta, jotka suunnittelevat
toimintamallia kokemuksellisuuteen perustuen ja ovat mukana sen pilotoinnissa ja arvioinnissa.
Valmennusohjelman pilotointiin osallistuvat myds ammattikorkeakoulun ja Rasekon opiskelijoita seka
ammattilaisia toteuttajien organisaatioista ja muista alan organisaatioista. Lisdksi Rasekon hankkeessa
yrittajyydesta tehddan neuroepatyypillisille opiskelijoille verkkokurssi, jota pilotoidaan hankkeen aikana ja
sen jalkeen muodostetaan raataloity tutkinnon osa. Tydelamayhteistyota kehitetaan lisédmalla tydnantajien
tietoutta neuromonimuotoisuudesta kouluttamalla tyonantajia ja tyopaikkaohjaajia. Tasta tuotettava
yrityskoulutuspaketti voidaan tulevaisuudessa liittda tyopaikkaohjaajakoulutukseen.

Konkreettisina tuloksina hankkeessa tuotetaan vertaistietoon perustuva verkkovalmennusohjelma, seka
menetelmia ja tyovalineitad vahintdan 18 kpl, joista muodostuu vertaistoimintamalli ja tydeldamayhteistyon
malli eli neuroepatyypillisen polku koulutuksesta tyoelamaan. Lisaksi tuotetaan manuaali hyvista
kaytanteista.

Hankkeessa parannetaan neuroepatyypillisten henkildiden tyollistymis- ja koulutusmahdollisuuksia
verkkovalmennusohjelman, vertaistoimintamallin ja tydelamayhteistyon avulla, mika tuo lisdarvoa olemassa
oleviin palveluihin. Toimenpiteilld myos edistetdan siirtymavaiheita tydelamaan.

Hanke toteutetaan korkea-asteen, 2. asteen seka 3. sektorin ryhmahankkeena, jossa myos tydelama on
mukana, mika edistdaa toimijoiden yhteistyota ja sita kautta monialaisten palvelujen hyodyntamista.
Toimenpiteilld lisatdan toimijoiden tietoutta ja osaamista neuromonimuotoisuudesta, mikad tuo myds sita
kautta lisdarvoa olemassa oleviin palveluihin.

Hanke tukee Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelman ESR
toimintalinja 4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi erityistavoitteen 4.2. Uutta osaamista tydelamaan
tavoitteiden toteutumista seka sopii Varsinais-Suomen maakuntastrategia 40+: Kestavien kumppanuuksien
Varsinais-Suomi tavoitteeseen 6: Vaestéryhmien potentiaali tunnistetaan ja hyodynnetdan osallisuutta ja
sosiaalista hyvinvointia tukien ja toimenpiteeseen 15: Tunnistetaan uusia yhteistyon, rahoituksen ja
viestinnan keinoja, joilla voidaan vahvistaa maakunnan toimijoiden ty6ta heikommassa asemassa olevien
vadestoryhmien ja esimerkiksi syrjdytymisen ehkaisemiseksi.

RAHOITTAJAN ESITYS

Hakemus esitetdaan hyvaksyttavaksi ehdolla, etta se siirretaan rahoitettavaksi erityistavoitteeseen 4.2.
Uutta osaamista tydelamaan, koska hankkeen toimenpiteet tukevat em. erityistavoitteen toteutumista
osaamisen lisdamisen ja oppimisympariston kehittamisen osalta. Lisaksi toteuttajien valiset lopulliset
sopimukset tulee toimittaa seka tarkentaa kohderyhmaa, joitain toimenpiteita seka tehtavankuvia ennen
rahoituspaatosta.



